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OBJECTIFS

	 Dans un monde en pleine transformation digitale, 
l’Institut de Formation Professionnelle aux Technologies 
Innovantes (IFPTI) s’engage à offrir une formation de qua-
lité aux sans emploi, aux diplômés du secondaire et aux 
étudiants souhaitant acquérir des compétences pratiques 
dans les métiers du numérique. Grâce à des programmes 
adaptés aux exigences du marché du travail, notre institut 
permet à chacun d’accéder à des opportunités profession-
nelles et de construire un avenir dans un secteur en pleine 
expansion.
	 Le projet IFPTI répond à un besoin urgent de ren-
forcement des compétences techniques dans un contexte 
où les économies africaines, et particulièrement celle du 
Cameroun, cherchent à se diversifier et à se digitaliser.
	 L’offre de formation vise à :

Réduire le chômage des jeunes par une insertion accé-
lérée dans des métiers techniques et numériques.

Renforcer les compétences locales dans les domaines à 
forte valeur ajoutée (TIC, énergies renouvelables, main-
tenance industrielle, agriculture intelligente, etc.).

Soutenir l’émergence d’une main-d’œuvre qualifiée, es-
sentielle à l’industrialisation et à la compétitivité du pays.

Favoriser la création d’emplois directs et indirects, no-
tamment à travers l’auto-emploi et l’entrepreneuriat.

Valoriser les savoir-faire locaux en les articulant avec les 
innovations technologiques (ex : transformation agroali-
mentaire locale, artisanat numérique).

Promouvoir une culture de l’innovation, de la discipline et 
du professionnalisme chez les jeunes.

Réduire l’exode rural et le phénomène de migration irrégu-
lière, en offrant des alternatives crédibles et durables à tra-
vers la formation et l’insertion locale.

Valoriser les savoir-faire locaux en les articulant avec 
les innovations technologiques (ex : transformation 
agroalimentaire locale, artisanat numérique).

Promouvoir une culture de l’innovation, de la discipline 
et du professionnalisme chez les jeunes.

Réduire l’exode rural et le phénomène de migration ir-
régulière, en offrant des alternatives crédibles et du-
rables à travers la formation et l’insertion locale.

	 Le projet contribue à :

	 Les filières de formation visées par l’IFPTI ont été 
identifiées en fonction des besoins réels du marché du tra-
vail local, régional et international :

POURQUOI SUIVRE UNE FORMATION
A L’IFPTI?

1

2

3Intérêt socio-économique

Intérêt culturel

Opportunités d’Emploi

◊	 L’IFPTI propose des formations professionnalisantes 
couvrant les domaines essentiels du numérique et de 
l’intelligence artificielle :

◊	 Développement web et mobile (création de sites et 
applications)

◊	 Analyse et gestion des données (Big Data, IA, Data 
Science)

◊	 Cybersécurité et réseaux informatiques
◊	 Marketing digital et gestion des réseaux sociaux
◊	  Design graphique, UX/UI et multimédia
◊	 Automatisation et intelligence artificielle appliquée
◊	 Nos formations sont accessibles à tous, sans prére-

quis techniques avancés. Nous adoptons une péda-
gogie basée sur l’apprentissage pratique, avec des 
projets concrets et des mises en situation réelles pour 
garantir une employabilité rapide.

	 L’absence ou l’insuffisance de formations tech-
niques adaptées aux besoins actuels des entreprises.
L’accès limité à des compétences pratiques dans les cursus 
classiques.
	 La demande croissante d’expertise dans les mé-
tiers du numérique et de la transition écologique.
	 Le besoin d’accompagner les PME locales dans 
leur transformation digitale et technologique.

Des Formations pour une Employabilité
Immédiate

4 Motivations des forma-
tions envisagées
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*	 Méthodes d’apprentissage interactives : cours en pré-
sentiel et en ligne, ateliers pratiques, études de cas.

*	 Encadrement par des professionnels du secteur numé-
rique et de l’IA.

*	 Certifications reconnues pour renforcer votre CV et 
votre crédibilité sur le marché du travail.

*	 Accompagnement à l’insertion professionnelle : coa-
ching, conseils en recherche d’emploi, stages en entre-
prise et mentorat.

Une Approche Pratique et Innovante

5 Taux de placement 
post-formation envisagés

20 - 30 %
Taux d’auto-emploi

60 - 70 %
Taux d’insertion Professionnel

Insertion professionnelle dans les 6 mois après la formation, 
grâce à :
•	 Des partenariats avec des entreprises locales et inter-

nationales.
•	 Des stages intégrés et des projets professionnels 

concrets.
•	 Un accompagnement à la création d’entreprise ou à 

l’auto-emploi.
•	 Un taux considérable d’auto-emploi ou d’entrepreneu-

riat via un incubateur interne et un accompagnement 
personnalisé.
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QUELQUES PARTICIPANTS
AYANT SUIVIE LA FORMATION
Participants ayant suivi avec succès la formation sur la conception de stratégie en ésucation 
numérique sous l’égide de l’IFPTI

DAIBES Jean
(Liban)

ABDOURAHIMOU Deme
(Cameroun)

FASSI SIAHEU Justine
(Cameroun)

ONGBAYE Betan Gildas
(Tchad)

VOUFO JOSEPH
(Cameroun)

DIALLO MAMADOU Sadigou
(Guinée Conakry)
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QUELQUES PARTICIPANTS
AYANT SUIVIE LA FORMATION

TETE KOSITSE SENAM
(Cameroun)

TOUA Léonie
(Cameroun)

ELION GAMI Severin
(Congo Brazzaville)

ADLY Arthur
(Haiti)

MONESSO Georges Gaétan
(Cameroun)

IRAKOZE Bienvenu
(Burundi)

BODJONA BATAKA Pignan
(Togo)
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POURQUOI CHOISIR L’IFPTI ?
◊	 Des formations courtes et intensives, adaptées aux besoins des entreprises.
◊	 Un accès aux métiers du futur, avec des opportunités en forte demande.
◊	 Un institut ouvert à tous, quelle que soit votre formation initiale.
◊	 Une passerelle vers l’emploi et l’entrepreneuriat, pour vous permettre de devenir acteur 

du numérique.

	 Rejoindre l’Institut de Formation Professionnelle en Technologies Innovantes, c’est 
faire le choix d’un avenir prometteur, en développant des compétences recherchées sur 
le marché de l’emploi. Inscrivez-vous dès aujourd’hui et transformez votre passion pour le 
numérique en véritable carrière !
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POURQUOI CHOISIR L’IFPTI ?
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DQP: Diplôme de Qualification Professionnelle
CQP: Certificat de Qualification Professionnelle

www.ifpti.net/formation
Campus Numérique IFPTI

L’IFPTI, c’est egalement des offres de formation a la carte donnant 
lieu a une Attestation de Qualification professionnelle (AQP)

 350 000 Fcfa
à

 500 000 Fcfa

NB: Nos coûts de la formation varient

Entre

FORMATION

100%
EN LIGNE
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DE LA STRATÉGIE AU PROJET
TECHNO PÉDAGOGIQUE

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA DE :

	 DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES ESSENTIELLES POUR CONCEVOIR ET PILOTER UNE STRATÉGIE D’ÉDU-

CATION NUMÉRIQUE EFFICACE. VOUS APPRENDREZ À : 

	 ANALYSER LES BESOINS ET FORMULER DES OBJECTIFS SMART.

	 CONCEVOIR DES STRATÉGIES ADAPTÉES ET EN ASSURER LE SUIVI. 

	 ACQUÉRIR LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE PROJETS TECHNOPÉDAGOGIQUES. VOUS MAÎTRISE-

REZ : 

	 LES BASES DE LA GESTION DE PROJET APPLIQUÉE À L’ÉDUCATION NUMÉRIQUE.

	 LES MÉTHODES ET OUTILS POUR LA PLANIFICATION, L’EXÉCUTION ET L’ÉVALUATION DES PROJETS.

PUBLIC CIBLE 
CETTE FORMATION S’ADRESSE AUX : 

	 RESPONSABLES EN CHARGE DES VOLETS STRATÉGIE ET PILOTAGE DE PROJETS ÉDUCATIFS; 

	 RESPONSABLES EN CHARGE DES VOLETS STRATÉGIE ET PILOTAGE DU NUMÉRIQUE ÉDUCATIF;

	 RESPONSABLES EN CHARGE DE L’INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE ET/OU TECHNOPÉDAGOGIQUE;

	 ÉTUDIANT-E-S;

	 ENSEIGNANT-E-S.

PROGRAMME DE
FORMATION 
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SÉANCES SYNCHRONES 

MERCREDI 11/02/2026 

JEUDI 12/02/2026 

LUNDI 16/02/2026

JEUDI 19/02/2026

LUNDI 02/03/2026 

JEUDI 05/03/2026

LUNDI 09/03/2026

JEUDI 12/03/2026

 LUNDI 23/03/2026

JEUDI 26/03/2026

LUNDI 30/03/2026

JEUDI 02/04/2026

15H30 À 16H30 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1)  

19H00 À 20H00 (UTC+1)

19H00 À 20H00 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1)  

19H00 À 20H00 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1) 

19H00 À 20H00 (UTC+1)  

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 
DATES : DU 11 FÉVRIER 2026 AU 02 AVRIL 2026 

DURÉE TOTALE : 36 HEUR ES (24H ASYNCHRONES + 12H SYNCHRONES)  

ÉDUCATION
NUMÉRIQUE

MODULE 1

MODULE 2

MODULE 3
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PROGRAMME DE LA FORMATION
        LE SPOC EST STRUCTURÉ EN 3 MODULES COMPRENANT 5 SÉQUENCES :

MODULE 1: CONCEVOIR UNE STRATÉGIE 

MODULE 2:  DÉPLOYER UNE STRATÉGIE

MODULE 3: GÉRER UN PROJET TECHNOPÉDAGOGIQUE
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PROGRAMME DE LA FORMATION
        LE SPOC EST STRUCTURÉ EN 3 MODULES COMPRENANT 5 SÉQUENCES :

DÉFINITIONS 
	 ASYNCHRONE: LECTURE PERSONNEL DES SUPPORTS DE COURS MIS À VOTRE DISPOSITION, 

ÉCHANGE À TRAVERS LE FORUM DE LA PLATE-FORME, RÉALISATION DES ACTIVITÉS ET DIFFÉRENTES 

ÉVALUATIONS CRÉÉES DANS LA PLATE-FORME DE FORMATION. 

	 SYNCHRONE: ÉCHANGES INTERACTIFS OU TOUT LE MONDE EST CONNECTÉ À UNE HEURE 

CONVENUE À PARTIR DES OUTILS DE VISIOCONFÉRENCE OU DE MESSAGERIE EMBARQUÉS DANS LA 

PLATE-FORME DE FORMATION. 

COÛT DE
LA FORMATION

MODE DE
PAIEMENT: 

 50 Euros
(32800FCFA)

50 Euros (32800FCFA) par module donc 150 Euros pour les trois modules.

Les inscriptions se font en renseignant le formulaire joint et en envoyant à l’adresse mail:
contact@ifpti.net 

+237 699 922 560 +237 676 325 285 CM21-1000-1068 6044 3613 6000-122
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STRATEGIES DE LANCEMENT 
D’UNE ENTREPRISE

OBJECTIFS DE LA FORMA-
TION
Cette formation vous permettra de :

         Définir les concepts clés liés à l’environnement d’une 

entreprise;

          Présenter les compétences attendues d’un entre-

preneur ;

          Développer le mindset entrepreneurial ;

          Élaborer une stratégie sur le business model de 

l’entreprise;

          Décrire les stratégies et démarches du processus 

de création d’une entreprise ;

          Elaborer un planning stratégique ;

          Élaborer les outils de suivi et de coordination et 

communication en entreprise;

          Décrire les démarches administratives et fiscales.

PUBLIC CIBLE

Cette formation s’adresse aux : 

        Responsables en charge des volets stratégie et 

pilotage de projets. 

        Responsables en charge de gestion d’entreprise.

        Les porteurs de projet

        Étudiant-e-s

        Enseignant-e-s

DÉROULEMENT DE LA 
FORMATION

Dates : du 26 janvier 2026 au 22 mars 2026 

Durée totale : 36 heures (24h asynchrones + 12h 

synchrones) 
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 Module 1  Module 2  Module 3

Lundi 26/01/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Jeudi 29/01/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Lundi 02/02/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Jeudi 05/02/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1) 

Lundi 16/02/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Jeudi 19/02/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Lundi 23/02/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Jeudi 26/02/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1) 

Lundi 09/03/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Jeudi 12/03/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Lundi 16/03/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1)

Jeudi 19/03/2026

12h00 à 13h00 (UTC+1) 
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MODULE 1: LES ÉTAPES D’UNE CRÉATION D’ENTREPRISE RÉUSSIE

MODULE 2:  PLANIFICATION STRATÉGIQUE

MODULE 3: LES DÉMARCHES ADMINISTRATIVES ET FISCALES
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GENERAL OBJECTIVE

WEEK 1
Session 1 – IT roles and self‑presentation
Session 2 – Computer components and systems

WEEK 2
Session 3 – Software and applications
Session 4 – Describing functions and features

WEEK 3
Session 5 – Networks and Internet basics
Session 6 – Reading technical descriptions

WEEK 4
Session 7 – Data and databases
Session 8 – Review and speaking test

WEEK 5
Session 9 – Errors and issues
Session 10 – Troubleshooting

WEEK 6
Session 11 – Cybersecurity basics
Session 12 – Technical procedures

WEEK 7
Session 13 – Professional emails for IT
Session 14 – Helpdesk conversations

WEEK 8
Session 15 – Reading user manuals
Session 16 – Review and test

WEEK 9
Session 17 – Describing an IT project – Technical presenta-
tions– Slide and interface vocabulary
Session 18 – Development process

WEEK 10
Session 19 – Meetings and teamwork, IT interviews
Session 20 – Writing short technical reports. Clouds and 
systems

WEEK 11
Session 21 Final project preparation
Session 22 – Rehearsal and feedback

WEEK 12
Session 23 – Evaluations 
Session 24 – Correction of evaluation with learners

TECHNICAL ENGLISH FOR IT
3 Months Curriculum (Master Level) 
Course duration : 3 months           Frequency: 2 classes per week                 Total sessions : 24

MONTH 1
Technical Foundations

MONTH 2
 PROBLEMS, MAINTE-
NANCE AND COMMU-

NICATION

MONTH 3
PROJECTS AND COL-

LABORATION

Enable IT Master students (elementary level) to communicate effectively in pro-
fessional and technical English.
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