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Sous la tutelle du Ministère de l'Emploi et de la Formation Professionnelle du Cameroun, 

l’Institut de formation professionnelle aux technologies innovantes (IFPTI) s’engage à 

offrir une formation de qualité aux sans emploi, aux diplômés et à toute personne 

souhaitant acquérir des compétences pratiques dans les métiers du numérique et des 

technologies innovantes.  

Grâce à des programmes adaptés aux exigences du marché du travail, notre institut 

permet à chacun d’accéder à des opportunités professionnelles et de construire un 

avenir dans un secteur en pleine expansion. 

Le projet IFPTI répond à un besoin urgent de renforcement des compétences 

techniques dans un contexte où les économies africaines, et particulièrement celle du 

Cameroun, cherchent à se diversifier et à se digitaliser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui sommes-nous ? 

L’offre de formation vise à : 

 

 

 

 

 

 

 

🚃Réduire le chômage des jeunes par une 
insertion accélérée dans des métiers 
techniques et numériques. 

 

 

 

 

 

 

🤼‍♂️ Renforcer les compétences locales dans 
les domaines à forte valeur ajoutée (TIC, 
énergies renouvelables, maintenance 
industrielle, agriculture intelligente, etc.). 

 

 

 

 

 

🌐Favoriser la création d’emplois directs et 
indirects, notamment à travers l’auto-emploi 
et l’entrepreneuriat. 

 

🫱🏿‍🫲🏾 Soutenir l’émergence d’une main-

d’œuvre qualifiée, essentielle à 

l’industrialisation et à la compétitivité du 

pays. 

 



 

_____________________________________________________________________________ 
 

  IFPTI Institut de formation professionnelle aux  
technologies innovantes - Programme des formations 2 

 

 

 

En fonction de ce que vous recherchez, nous vous proposons plusieurs 

formules de formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nos formules 

 

🖥️FORMATIONS À DISTANCE - Depuis n’importe quel lieu au Cameroun et à l’étranger, via le 
Campus Numérique de l'IFPTI disponible (plateforme LMS) à l’adresse : https://ifpti.net/formation/.  

Les apprenants ont accès en autonomie et en libre-service à une plateforme de e-learning.  Ils y 
trouveront leur parcours personnalisé, avec des leçons et exercices interactifs. Possibilités de 
s’entrainer avec le formateur et progresser plus rapidement. 

 

 

 

 

 

 

 

🤼‍♂️ FORMATIONS HYBRIDES - Peuvent être dispensées 50% en présentiel et 50% à distance. Elles 
offrent flexibilité et engagement, permettent d'allier interactions sociales en salle et autonomie 
numérique. 

 

 

 

 

 

 

 

🏬FORMATIONS INTRA-ENTREPRISES / ORGANISATIONS - par groupe composé de salariés d’une 
même entreprise ou organisation.  

La thématique enseignée s'adaptera à votre secteur d'activité et à vos problématiques, sur un 

rythme défini au préalable. Les groupes d'apprenants seront constitués selon leur niveau établi à 

l'issue d'un test de positionnement. 

 

 

 

 

 

 

🏠 FORMATIONS EN PRÉSENTIEL - Peuvent être dispensées au domicile de l’apprenant, sur son lieu 
de travail, dans les salles du siège de l’IFPTI a Yaoundé ou dans des locaux partenaires disponibles 
dans certaines villes. 

 

 

 

 

 

 

 

https://ifpti.net/formation/
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Développeur IA  

❖ Ingénieur Cloud 

❖ Ingénieur en Virtualisation 

❖ Spécialiste en automatisation 

❖ Entrepreneur en solutions IA 

❖ Spécialiste Machine Learning 

❖ Banques et institutions 

financières 

❖ Startups et entreprises tech 
 

    PARCHEMINS 

CQP (01 an) 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : 

BACCALAUREAT Scientifique C, D, 

TI, GCE A Level ou Technique 

industrielle F2, F3; 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

 

 

Les solutions basées sur l’IA (chatbots, 

analyse de données, automatisation, vision par 

ordinateur) sont devenues essentielles pour 

améliorer la productivité et l’innovation.  

Cette formation vise à former des développeurs 

capables de concevoir et déployer des 

solutions intelligentes adaptées au contexte 

local et international. 

OBJECTIFS 

• Maîtriser les fondamentaux de l’IA (apprentissage 

automatique, réseaux de neurones, NLP, vision par 

ordinateur). 

• Développer des solutions IA adaptées aux besoins 

• Utiliser les outils et frameworks (Python, TensorFlow, 

PyTorch, Scikit‑Learn). 

• Intégrer l’IA dans des applications et S.I. 

• Assurer la maintenance et l’évolution des solutions 

déployées. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction à l’IA et ses applications 220 

Programmation Python pour l’IA 240 

Machine Learning et Deep Learning et NLP 90 

Vision par ordinateur et reconnaissance 
d’images. 

300 

Développement de chatbots et assistants 
virtuels 

300 

Intégration IA dans applications web et 
mobiles 

350 

Projet final et stage pratique. 300 

TOTAL 1 800 

 

1️⃣ Intelligence Artificielle, 

développeurs de solutions 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Développeur de logiciel 

❖ Infographiste 

❖ Architecte technique 

❖ Ingénieur télécom et réseaux 

❖ Webmaster 

❖ Intégrateur 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : Les candidats 

désirant suivre la formation  

doivent avoir au moins le niveau 

de la classe 1ère  ou équivalent. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

 

Un développeur est chargé de la conception de 

sites internet, d’applications ou de 

programmes informatiques répondant à une 

problématique précise, à la demande des 

entreprises ou des particuliers.  

Le domaine de l’informatique étant en 

mouvement perpétuel, le développeur a la 

charge de sans cesse renouveler ses 

compétences afin de les actualiser selon la 

réalité du marché. Le développeur endosse 

également une casquette de technicien 

informatique une fois le projet terminé. 

OBJECTIFS 

• Concevoir et de développer des interfaces utilisateur 

conviviales,  

• Garantir la fonctionnalité et les performances du site,  

• Collaborer avec d'autres équipes pour réaliser des 

projets web. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Se situer au regard du métier et de la 
formation 

30 

Communication et insertion sociale 60 

anté, sécurité et environnement 30 

Informatique et outils de base 45 

Gestion de projets 150 

Développement front‑end 195 

Développement back‑end et bases de 
données 

270 

Tests, mise en ligne et maintenance 135 

Législation et entrepreneuriat 60 

Insertion professionnelle 300 

TOTAL 1 275 

 

  2️⃣ Développeur d’applications 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Direction des systèmes 

d’information d’une entreprise  

 

❖ Sociétés du numérique ou les 

grands groupes informatiques 

 

❖ Santé et ONG 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU DE LA CLASSE DE 1ère de 

l’enseignement technique ou 

scientifique ou équivalent 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français et Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

À titre d’analyste de données, vous aiderez 

l’entreprise à prendre des décisions en 

fonction des données que vous aurez 

recueillies et analysées.  

Avoir le souci du détail est essentiel pour occuper 

ce poste. Posséder des compétences en 

communication est aussi essentiel puisque vous 

collaborez étroitement avec d’autres membres de 

l’organisation. 

OBJECTIFS 

• Évaluation et planification organisationnelle 

• Analyse et exploitation des données 

• Gestion des connaissances et culture d’apprentissage 

• Innovation et tendances émergentes 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Fondements professionnels 75 

Santé, sécurité et environnement 30 

Gestion de projets 30 

Statistiques descriptives 45 

Mathématiques appliquées 30 

Programmation 45 

Bases de données et collecte 120 

Automatisation et traitement 90 

Analyse et modélisation 180 

Visualisation des données 75 

Insertion professionnelle 360 

TOTAL 1800 

 

3️⃣Data analysis 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Administrateur(trice) réseau 

❖ Agent(e) de soutien aux 

utilisateurs 

❖ Installateur(trice) de matériel 

informatique 

❖ Réparateur(trice) de matériel 

informatique 

❖ Technicien(ne) de réseau 

informatique 

❖ Technicien(ne) en entretien et 

en réparation de matériel 

informatique 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : Probatoire, 

Baccalauréat ou son équivalent* 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

Les technicien-ne-s en soutien informatique sont 

des intervenant-e-s de première ligne s’occupant 

de régler des problèmes et de répondre à des 

demandes informatiques. Appelé-e-s à 

travailler avec une variété considérable 

d’équipements et de systèmes récents, 

vieillissants ou parfois désuets. 

OBJECTIFS 

• Régler des problèmes et de répondre à des demandes 

informatiques 

• Assister la clientèle, sur place ou à distance, lors de de 

demandes ponctuelles 

• Être responsable d’effectuer des maintenances 

périodiques et d’installer de nouveaux équipements. 

 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Fondements professionnels et insertion 150 

Bureautique et outils informatiques 90 

Systèmes d’exploitation et scripts 240 

Assemblage et postes informatiques 210 

Réseaux et virtualisation 285 

Serveurs et gestion des ressources 165 

Bases de données et logiciels 150 

Périphériques et appareils mobiles 150 

Assistance technique et clientèle 150 

Intégration au milieu de travail 120 

TOTAL 1 800 

 

  4️⃣ Maintenance des réseaux 

informatiques 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Entreprises de 

télécommunications  

❖ Sociétés de services 

informatiques  

❖ Entreprises spécialisées en 

installation et maintenance de 

réseaux 

❖ Services informatiques de 

grandes entreprises 
 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC, 

BACCALAUREAT Scientifique C, D, 

TI, GCE A Level ou Technique 

industrielle F2, F3. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

Dans un environnement professionnel de plus en 

plus digitalisé, la maîtrise des réseaux et des 

télécommunications est essentielle pour assurer 

la connectivité, la sécurité et la 

performance des systèmes d’information. 

Cette formation vise à renforcer les compétences 

des participants afin de répondre aux besoins 

actuels et futurs du marché.  

OBJECTIFS 

• Gérer les infrastructures techniques.  

• Suivre l'évolution des équipements.  

• Gérer l'exploitation et l'administration du réseau 

téléphonique, de la messagerie vocale et de la vidéo-

transmission.  

• Traiter les incidents sur les réseaux informatiques ou 

téléphoniques. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Fondements du métier et communication 
professionnelle 

60 

Hygiène, santé, sécurité et environnement 45 

Documentation technique et techniques 
d’assemblage 

120 

Circuits électriques et électroniques 90 

Configuration et maintenance des 
équipements de télécommunications 

270 

Tests de performance et assistance 
technique 

150 

Innovation et entrepreneuriat en 
télécommunications 

105 

Stage professionnel 315 

TOTAL 1 230 

 

5️⃣ Réseaux et 

télécommunications d’entreprise 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Analyste en cybersécurité 

❖ Auditeur sécurité informatique 

❖ Ethical Hacker / Pentester 

❖ Administrateur systèmes et 

réseaux 

❖ Startups et entreprises tech 

❖ Banques et institutions 

financières 

❖ Entrepreneuriat en 

cybersécurité 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : 

BACCALAUREAT Scientifique C, D, 

TI, GCE A Level ou Technique 

industrielle F2, F3. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

Pour faire face à des menaces sans cesse 

croissantes, les DSI attendent des ingénieurs 

et techniciens qu’ils soient à même de protéger 

efficacement les systèmes informatiques de 

leurs organisations. L’objet de cette formation 

est précisément de leur fournir les compétences 

et connaissances qui leur permettront de mener 

à bien cette mission. 

OBJECTIFS 

• Développer des compétences spécifiques en système et 

réseau informatique, Connaitre et maîtriser les outils de 

hacking, Maîtriser les méthodologies de piratage et 

d’intrusion éthique. 

• Comprendre les lois et l’éthique forte à respecter, 

Connaitre et réaliser une démarche d’audit sécurité,  

• Mécanismes en jeu dans le cas d’attaques système, 

Mettre en place un dispositif global de sécurité. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Métier et formation, Communication  75 

Application des principes de la sécurité des 
comptes, Exploitation de l’architecture des 
systèmes 

120 

Configuration du système d’exploitation, 
Utilisation des langages de programmation 

120 

Identification des vulnérabilités dans les 
Systèmes, Configuration des outils de test de 
pénétration des systèmes d’exploitation 

210 

Tests de vulnérabilité sur les systèmes  150 

Proposition des stratégies d’atténuation, 
Configuration des pares-feux et des 
systèmes de détection d’intrusions 

225 

Veille technologique, Entrepreneuriat 120 

Stage Professionnel 315 

TOTAL 1 350 

 

6️⃣Hacking et cybersécurité 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Administrateur Systèmes et 

Réseaux 

❖ Ingénieur Cloud 

❖ Analyste en Sécurité de 

l’Information 

❖ Architecte Réseau 

❖ Ingénieur en Virtualisation 

❖ Administrateur de Base de 

Données 
 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : 

BACCALAUREAT Scientifique C, D, 

TI, GCE A Level ou Technique 

industrielle F2, F3; 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

La formation est conçue pour former des 

professionnels compétents dans la gestion et la 

sécurisation des infrastructures 

informatiques, ainsi que dans le déploiement 

et la gestion de services dans le cloud.  

OBJECTIFS 

• Administrer les réseaux et systèmes informatiques - 

Développer les compétences techniques pour gérer 

efficacement les infrastructures numériques 

• Assurer la sécurité des données et des infrastructures - 
Mettre en place des mesures de protection pour garantir 

la confidentialité, l’intégrité et la disponibilité des 

informations .  

• Maîtriser les services cloud.  

• Acquérir une expertise technique complète. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communication et environnement 
professionnel 

150 

Fondamentaux des réseaux 45 

Sécurité des réseaux 90 

Administration des systèmes 45 

Sécurité des systèmes 90 

Gestion des identités et des accès (IAM) 30 

Administration des services web et cloud 75 

Virtualisation et cloud computing 120 

Réseaux sans fil 90 

Gestion des risques et conformité 120 

Stage professionnel 300 

TOTAL 2 125 

 

7️⃣Administration Réseaux, 

Systèmes, Sécurité Et Cloud 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Infographiste en imprimerie ou 

maison d’édition  

❖ Graphiste multimédia / web 

designer 

❖ Directeur artistique / chef de 

projet 

❖ Illustrateur numérique / 

concepteur d’animations 

❖ Designer visuel indépendant 

(freelance) 

❖ Producteur de contenus 

multimédias 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC, 

Probatoire, Baccalauréat ou son 

équivalent  

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

Le secteur du graphisme et de la communication 

visuelle connaît une forte demande au Cameroun, 

notamment dans les domaines de la publicité, des 

médias, des associations et des entreprises.  

Cette formation vise à doter les participants des 

compétences techniques et créatives 

nécessaires pour produire des supports visuels 

modernes et adaptés aux standards 

professionnels.. 

OBJECTIFS 

• Réaliser des créations graphiques professionnelles 

adaptées aux besoins des clients. 

• Produire des supports visuels pour le web et 

l’impression. 

• Contribuer à la communication et au branding des 

entreprises et associations.. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction aux logiciels 120 

Gestion des séquences et fichiers 135 

Synchronisation et configurations audio 
(90h), Montage multi‑caméras (90h) 

180 

Travailler avec les effets (45h), 
Accélérer/Ralentir/Remappage temporel 
(75h), Animation et remappage (120h) 

240 

Colorimétrie et exportation 240 

Animation et incrustations 245 

Techniques de cadrage et prise de vue 300 

Types et rythmes de montage 120 

Marketing et histoire du montage ; projet 220 

TOTAL 1 800 

 

  8️⃣Graphisme de production 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Compositeur/compositrice en 

éditique 

❖ Designer graphique 

❖ Infographiste 

❖ Technicien/technicienne de 

prépresse 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

BEPC ou tout diplôme équivalent 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

 

 

 

L’objectif est de fournir les connaissances 

nécessaires pour devenir des infographistes 

capables de réaliser, à l’aide d’outils 

informatiques, l’ensemble des tâches 

relatives à la création de supports visuels. 

 Les infographistes travaillent principalement 

dans les imprimeries, les agences de publicité et 

l’industrie du multimédia. 

OBJECTIFS 

• Créer des gabarits de mise en page et décliner des 

concepts graphiques 

• Appliquer des principes de communication visuelle 

• Préparer des maquettes imprimées et multimédias 

• Produire des illustrations et de l’imagerie 

• Traiter des images 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction au métier et gestion de 
l’environnement informatique 

75 

Réalisions d’images vectorielles, matricielles 
et composites 

465 

Acquisition, gestion des couleurs et 
préparation des documents d’impression 

405 

Typographie, révision de textes et mise en 
page (imprimés et interfaces) 

585 

Conception de gabarits, épreuves et 
impressions normalisées 

150 

Gestion d’une micro‑entreprise et intégration 
au milieu professionnel 

120 

TOTAL 1 800 

 

9️⃣ Infographie 2D/3D 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Photographe 

❖ Chef photographe 

❖ Illustrateur/illustratrice 

photo multimédia 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

BEPC ou tout diplôme équivalent. 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

Développer les compétences, les habiletés et 

l'attitude nécessaires pour agir en tant que 

photographe commercial, événementiel, 

social ou portrait.  

Vous apprendrez à photographier en studio, à 

l'intérieur et à l'extérieur, ainsi qu'à traiter les 

photos à l'aide de différents logiciels. Vous serez 

également formé à vendre vos produits et 

services et à promouvoir votre carrière en tant 

que travailleur autonome ou salarié. 

OBJECTIFS 

• Réaliser des photographies commerciales et 

industrielles, événementielles et en studio. 

• Agir à titre d'aide-photographe ou de technicien en 

imagerie numérique. 

• Utiliser du matériel de prise de vue numérique et des 

outils informatiques de traitement d'images, d'impression 

et de diffusion. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction au métier et à la démarche 30 

Maîtrise des logiciels, gestion documentaire 
et traitement d’images 

300 

Techniques de prise de vue (hors studio, 
studio, éclairage, composition) 

420 

Retouche, correction, gestion des couleurs 
et diffusion des photographies 

375 

Réalisation de portraits, événements, 
publicités et projets spécialisés 

405 

Relations professionnelles, assistance 
technique et gestion de carrière 

255 

Intégration au marché du travail et projet 
personnel 

15 

TOTAL 1 800 

 

10. Photographie 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Community Manager 

❖ Responsable marketing digital 

❖ Social media manager,  

❖ Digital Product manager 

❖ Spécialiste de référencement 

❖ Webmaster, Remarketing 

Manager 

❖ Responsable emailing 

❖ Chef de projet  / produit 

digital/Numérique 

❖ Consultant en marketing digital 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC, 

Probatoire, Baccalauréat ou son 

équivalent  

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

La Formation en Marketing Digital & Social Media 

est une Formation Pratique qui a pour objectif de 

former des spécialistes de haut niveau capables 

de mobiliser l’ensemble des outils issus du 

digital (webmarketing, emailing, référencement 

naturel et payant, médias sociaux, web 

analytics, …).  

OBJECTIFS 

• Élaborer la stratégie Webmarketing et/ou social media 

d’une marque, Animer des communautés avec un 

discours de marque 

• Développer et monétiser des audiences, Lancer des 

campagnes de notoriété ou d’acquisition 

• Analyser et rendre compte de la réputation en ligne d’une 

entreprise, d’une marque ou d’une personnalité. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communiquer en milieu professionnel 60 

Prévenir les atteintes à l’hygiène, à la santé, 
à la sécurité, à l'intégrité physique et à 
l'environnement 

90 

Utiliser les outils de production et de 
présentation des documents 

45 

Utiliser les données sur le comportement des 
consommateurs 

90 

Utiliser les techniques de promotion 45 

Préparer les actions de marketing digital 90 

Créer du contenu numérique et Contrôler les 
médias sociaux et la présence en ligne 

105 

Référencer les moteurs de recherche et les 
sites ; Organiser les campagnes en ligne, 
puis Évaluer les performances 

330 

TOTAL 1 275 

 

11. Marketing Digital, e-

commerce 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Infographiste en imprimerie ou 

maison d’édition  

❖ Graphiste multimédia / web 

designer 

❖ Directeur artistique / chef de 

projet 

❖ Illustrateur numérique / 

concepteur d’animations 

❖ Designer visuel indépendant 

(freelance) 

❖ Producteur de contenus 

multimédias 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC, 

Probatoire, Baccalauréat ou son 

équivalent  

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

Les apprenant·es de Graphisme apprennent à 

bien saisir les besoins de la clientèle et à 

communiquer visuellement leurs idées pour 

devenir des spécialistes de la conception de 

logos efficaces ; pour développer les éléments 

d’une image de marque forte ; pour imaginer 

des affiches originales et déployer des 

campagnes publicitaires bien ciblées. Elle vous 

permettra d'exprimer vos idées dans la 

conception de sites Web et d'app. mobiles, 

d’emballages, de brochures, de magazines, 

d’animations… 

OBJECTIFS 

• Maîtriser les logiciels de création graphique (Photoshop, 

Illustrator, Canva, etc.). 

• Concevoir des visuels adaptés aux campagnes ; 

Développer une identité visuelle cohérente. 

• Intégrer les principes de colorimétrie, typographie et mise 

en page. 

• Adapter les visuels aux différents supports (web, réseaux 

sociaux, impression). 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Culture générale et expression 165 

Fondements visuels et graphiques 165 

Typographie et mise en page 270 

Image et illustration 270 

Colorimétrie et exportation 240 

Design appliqué et communication 705 

Studio et projets professionnels 300 

Techniques et insertion professionnelle 210 

TOTAL 1 930 

 

  12. Technique de création des 

visuels de communication 
 



 

_____________________________________________________________________________ 
 

  IFPTI Institut de formation professionnelle aux  
technologies innovantes - Programme des formations 16 

 

 

        DÉBOUCHÉS 

❖ Monteur Vidéo 

❖ Animateur 2D/3D 

❖ Producteur de Contenu 

Multimédia 

❖ Technicien en Effets Spéciaux 

❖ Réalisateur de Vidéos 

Indépendant 

❖ Coordinateur de Production 

❖ Assistant-e production 

❖ Concepteur-réalisateur 

❖ Cameraman  

❖ Directeur Artistique 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC, 

Probatoire, Baccalauréat ou son 

équivalent  

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

Le/la technicien(ne) vidéo veille à la qualité de 

l’image et à la continuité du signal vidéo de 

tout projet audiovisuel, de la prise de vue à la 

diffusion.  

La formation est conçue pour permettre aux 

participants de développer des compétences 

essentielles dans le domaine de la production 

vidéo et de l’animation.  

Elle offre une compréhension approfondie des 

techniques de montage vidéo, de création 

d’animations, et de post-production. 

OBJECTIFS 

• Maîtrise des logiciels de montage et d’animation, 

Compétence technique en matériel audiovisuel 

• Comprendre et appliquer les méthodes de tournage en 

studio et sur le terrain, Approche théorique et pratique de 

la vidéographie. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction aux logiciels 120 

Gestion des séquences et fichiers 135 

Synchronisation et configurations audio 
(90h), Montage multi‑caméras (90h) 

180 

Travailler avec les effets (45h), 
Accélérer/Ralentir/Remappage temporel 
(75h), Animation et remappage (120h) 

240 

Colorimétrie et exportation 240 

Animation et incrustations 245 

Techniques de cadrage et prise de vue 300 

Types et rythmes de montage 120 

Marketing et histoire du montage ; projet 220 

TOTAL 1 800 

 

13. Montage audio visuel 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Installateur domotique 

❖ Intégrateur de systèmes 

intelligents : concevoir et 

configurer des solutions 

globales (sécurité, chauffage, 

éclairage, multimédia). 

❖ Entreprises de construction et 

de rénovation. 

❖ Sociétés de sécurité (alarmes, 

vidéosurveillance, contrôle 

d’accès) 
 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : Baccalauréat 

technique ou scientifique ou de 

tout diplôme équivalent 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

Le domoticien conçoit, installe et programme 

des équipements de domotique (capteurs, 

actionneurs, moteurs, centrale de commande) 

pour rendre les bâtiments intelligents. 

Il configure le chauffage, l’éclairage, les 

alarmes et les dispositifs de sécurité, puis 

assure leur mise en service.  

OBJECTIFS 

• Communiquer avec le client et tiers  

• Proposer un système domotique 

• Installer les équipements domotiques  

• Configurer le système domotique  

• Réaliser la maintenance des équipements  

• Assurer le suivi des équipements installés. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communiquer en milieu professionnel, avec 
le client et tiers 

150 

Hygiène, santé, sécurité et environnement 90 

Calculs professionnels, Dessin technique, 
Informatique 

180 

Électricité et électronique 420 

Conception et proposition de systèmes 120 

Installation des équipements domotiques 195 

Maintenance et suivi 210 

Formation et accompagnement 90 

Stage professionnel 300 

Intégration pratique et projets 370 

TOTAL 2 125 

 

  14. Domoticien 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Technicien installateur éolien  

❖ Entreprises d’énergies 

renouvelables. 

❖ Chargé de projet en énergies 

renouvelables 

❖  ONG et projets de 

développement 

❖ Entrepreneur en solutions 

énergétiques 
 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : Niveau de la 

classe de première scientifique ou 

technique. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

La transition énergétique au Cameroun et en 

Afrique centrale nécessite des professionnels 

qualifiés capables de mettre en place des 

solutions durables. L’énergie éolienne, 

complémentaire au solaire et à l’hydroélectricité, 

représente une alternative crédible pour 

l’électrification rurale et la réduction de la 

dépendance aux énergies fossiles.  

OBJECTIFS 

• Maîtriser les principes de l’énergie éolienne et ses 

applications. 

• Installer et configurer des systèmes éoliens (mâts, 

turbines, câblage, convertisseurs). 

• Assurer la maintenance et le diagnostic des 

équipements. 

• Intégrer les systèmes éoliens dans des réseaux hybrides 

(solaire, batteries, réseau électrique). 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communication professionnelle 60 

Hygiène, santé, sécurité et environnement 90 

Bases scientifiques et techniques 180 

Génie civil ; Électricité et mécanique 195 

Lecture et interprétation des dossiers 
techniques 

120 

Installation des systèmes éoliens : Assembler 
les composants, Connecter le dispositif, 
Opérations de levage, Tests 

450 

Maintenance et accompagnement 180 

Stage professionnel 300 

TOTAL 2 125 

 

15. Installateur des systèmes 

éoliens 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Adjoint administratif/adjointe 

administrative ou de direction 

❖ Secrétaire 

❖ Réceptionniste 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC ou tout 

diplôme équivalent. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue Français/Anglais parlé et 

écrit. 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce programme vise à former des personnes aptes 

à s’occuper des correspondances d’autres 

employés et employées, de leurs 

communications téléphoniques, de la rédaction 

de leurs documents et de la gestion de leur 

emploi du temps. La ou le secrétaire travaille 

dans tous les domaines de l'activité économique. 

OBJECTIFS 

• Support administratif et organisationnel   

• Production et gestion de l’information   

• Relation et assistance technique   

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction au métier et intégration 
professionnelle (Se situer au regard du 
métier, S’intégrer au milieu de travail) 

105 

Maîtrise du français écrit (Réviser 
orthographe et grammaire, Assurer la qualité 
du français écrit, Rédiger des textes 
professionnels, Produire des lettres) 

270 

Production et mise en forme de documents 240 

Communication et correspondance 
professionnelle 

210 

Service à la clientèle et organisation 120 

Gestion documentaire et soutien technique 90 

Outils bureautiques et numériques 165 

Gestion comptable et financière 225 

Coordination et polyvalence administrative 60 

TOTAL 1485 

 

16. Secrétariat de Direction 
 



 

_____________________________________________________________________________ 
 

  IFPTI Institut de formation professionnelle aux  
technologies innovantes - Programme des formations 20 

 

 

        DÉBOUCHÉS 

❖ Adjoint administratif 

juridique/adjointe 

administrative juridique 

❖ Assistant juridique/assistante 

juridique 

❖ Secrétaire juridique 

❖ Secrétaire réceptionniste 

❖ Commis aux ressources 

humaines 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : Probatoire, 

Baccalauréat ou son équivalent* 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

Cette spécialisation est offerte 

seulement à la suite de la 

formation : Secrétariat 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

 

Au terme de ce programme, vous serez apte à 

seconder les gestionnaires d’une entreprise. 

Vous apprendrez à agir à titre d’agent-e de liaison 

entre les différents services de l’entreprise.  

Cette formation vous permettra d’apprendre la 

saisie, la mise en forme et la correction de textes. 

Vous serez également outillé pour effectuer des 

tâches, telles, la gestion d’agendas et la 

planification de projets et d’événements. Grâce à 

la spécialisation de l’ASP, les élèves développent 

des compétences nécessaires pour travailler en 

milieu juridique. 

OBJECTIFS 

• Gestion administrative et bureautique 

• Accueil et communication 

• Rédaction et suivi juridique 

 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Produire des requêtes et des inscriptions 45 

S’intégrer au milieu du travail 75 

Préparer les documents en vue de la 
constitution et de la mise à jour d’une 
entreprise 

30 

Se situer au regard du métier et de la 
démarche de formation 

30 

Produire des actes notariés et de procédure 
civile ordinaire 

135 

Interagir dans un contexte de travail juridique 15 

Utiliser la terminologie anglaise propre au 
domaine juridique 

30 

TOTAL 450 

 

 17. Secrétariat de Direction et 

Juridique 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Adjoint administratif/adjointe 

administrative ou de direction 

❖ Réceptionniste 

❖ Agent de comptabilité 

❖ Assistant administratif et 

financier 

❖ Secrétaire de direction 

❖ Assistant de gestion 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC ou tout 

diplôme équivalent. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

 

La formation en prépare les participants à 

assurer efficacement les tâches 

administratives et comptables au sein d’une 

organisation.  

Elle combine la maîtrise des outils bureautiques 

et informatiques, les techniques de gestion 

administrative, ainsi que les compétences en 

comptabilité générale et en fiscalité.  

OBJECTIFS 

• Utiliser efficacement les outils informatiques et logiciels 

de gestion. 

• Tenir une comptabilité courante, préparer les états 

financiers et assurer le suivi budgétaire. 

• Gérer le courrier, les agendas, les archives et la 

communication interne/externe. Assurer le lien entre les 

services administratifs et financiers. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction et positionnement professionnel 15 

Maîtrise du français écrit 225 

Communication et service à la clientèle 
Gestion documentaire et organisation 
administrative 

120 

Outils bureautiques et numériques 120 

Rédaction et correspondance professionnelle 
en français 

195 

Comptabilité et gestion financière 135 

Compétences linguistiques et traduction 210 

Conception visuelle et communication 
numérique 

120 

Organisation et coordination professionnelle 180 

Intégration professionnelle 90 

TOTAL 1 485 

 

  18. Secrétariat Comptable 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Chargé(e) de recrutement 

❖ Gestionnaire de paie 

❖ Responsable de formation 

❖ Chargé(e) de développement 

RH 

❖ Consultant(e) en RH 

❖ Directeur/Directrice des 

ressources humaines 
 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC, GCE 

O/A L, Probatoire, Terminale et 

plus... 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

 

Elle forme aux techniques administratives, à 

la mobilisation et au développement 

personnel des employés d'une entreprise.  

OBJECTIFS 

• Maîtriser les fondamentaux du management des 

ressources humaines.  

• Développer des compétences opérationnelles en gestion 

du personnel.  

• Appliquer les connaissances juridiques et 

réglementaires.  

• Promouvoir le bien-être et la performance au travail. 

 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communication et environnement 
professionnel 

60 

Compétences numériques de base 45 

Fondements de la gestion des ressources 
humaines 

60 

Recrutement et sélection du personnel 60 

Gestion de la paie et administration du 
personnel 

90 

Formation et développement des 
compétences 

105 

Gestion des carrières et mobilité 
professionnelle 

75 

Relations sociales et cadre juridique 195 

Management et gestion de projet 90 

Stage professionnel 315 

TOTAL 1 160 

 

19. Gestion des Ressources 

Humaines - GRH 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Agences de communication  

❖ Start-ups / PME  

❖ Boutiques en ligne 

❖ Boutiques physiques avec une 

présence en ligne 

❖ Influenceurs et créateurs de 

contenu 

❖ Consultants en marketing 

digital  

❖ Freelance 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC, GCE 

O/A L, Probatoire, Terminale et 

plus. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

La formation en Community Management, 

intégrée au programme de marketing digital 

forme au référencement web SEO, 

l’administration de sites web et à l'analyse de 

données, inclut l'élaboration de stratégies e-

marketing sur les plateformes Google, 

Facebook et YouTube pour promouvoir et 

vendre des produits et services en ligne. 

OBJECTIFS 

• Maîtriser les plateformes et outils digitaux (utiliser 

efficacement les réseaux sociaux et les outils de 

communication numérique afin d’augmenter l’impact 

auprès des internautes). 

• Créer et animer des communautés engagées (Savoir 

fédérer des individus autour d’une marque, d’une 

organisation ou d’un projet, et maintenir leur implication 

dans la vie de la communauté) 

• Élaborer des stratégies de contenu et e-marketing 

(Concevoir des contenus captivants et mettre en place 

des stratégies digitales adaptées (Google, Facebook, 

LinkedIn, YouTube) pour promouvoir et vendre des 

produits ou services en ligne). 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communication et environnement 
professionnel 

60 

Compétences numériques de base 45 

Marketing fondamental et aspects légaux 120 

Analyse du comportement des 
consommateurs 

90 

Stratégies de contenu et mix digital 180 

Organisation et gestion digitale 195 

E-réputation et entrepreneuriat 90 

Stage Professionnel 315 

TOTAL 1 160 

 

  20. Community manager 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Cabinets comptables et d’audit. 

❖ Banques et institutions 

financières. 

❖ PME et grandes entreprises. 

❖ ONG et associations. 

❖ Administrations publiques.  
 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC ou tout 

diplôme équivalent. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

 

 

 

Avec l’évolution des outils numériques, la 

maîtrise des logiciels de comptabilité et de 

gestion devient indispensable pour assurer la 

transparence, la fiabilité et l’efficacité des 

opérations.  

Cette formation répond au besoin croissant de 

professionnels capables d’intégrer la 

comptabilité traditionnelle aux solutions 

informatisées modernes. 

OBJECTIFS 

• Maîtriser les principes fondamentaux de la comptabilité 

générale et analytique. 

• Utiliser efficacement les logiciels de comptabilité et de 

gestion (SAGE, Excel, etc.). Produire et analyser les 

états financiers pour la prise de décision. 

• Développer des compétences en gestion budgétaire, 

contrôle interne et reporting. Intégrer les normes fiscales 

et légales applicables. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Fondements professionnels 105 

Maîtrise du français écrit 270 

Outils bureautiques 210 

Gestion documentaire et communication 255 

Comptabilité et gestion financière 135 

Bases de données et conception visuelle 135 

Compétences en anglais professionnel 135 

Communication numérique 90 

Organisation et soutien technique 150 

TOTAL 2 485 

 

21. Comptabilité Informatique 

de Gestion 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Chef de projet ou d’unité de 

gestion,  

❖ Coordonnateur de projet,  

❖ Responsable d’équipe, 

❖ Consultant,  

❖ Chargés d’études,  

❖ Cadre en planification,  

❖ Cadre d’appui, 

❖ Chef d’équipe, 

❖ Assistant technique,  

❖ Planificateur 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an) / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : Être titulaire 

au minimum d’un BAC+3 (Licence, 

Ingénieur, DIPES, …).. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

 

Le management regroupe l’ensemble des 

techniques d’organisation et de gestion mises 

en œuvre pour administrer une structure 

(entreprise, ONG, équipe…) afin d’atteindre des 

objectifs définis.  

Selon la finalité du projet, le management peut 

viser le développement social, la performance 

économique ou la commande publique.  

OBJECTIFS 

• Maîtriser l’identification et le montage des projets ; 

Appliquer les techniques de passation des marchés 

publics 

• Planifier, gérer et suivre les projets, Collecter et analyser 

les données 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communication et environnement 
professionnel 

60 

Compétences numériques de base 45 

Création d’entreprise et business plan 120 

Montage et maturation des projets de 
développement 

90 

Passation des marchés publics 60 

Gestion et suivi des projets 60 

Collecte et analyse des données 60 

Tableau de bord et indicateurs de 
performance 

30 

Carrière, vie professionnelle et recherche 105 

Stage professionnel 300 

TOTAL 1 015 

 

  22. Management et développement 

des projets (Gestion des projets) 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Entrepreneur 

❖ Créateur d’entreprise 

❖ Consultant en 

entrepreneuriat - PME et 

startups 

❖ ONG et associations de 

développement. 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

Avoir une idée de projet. 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

Cette formation vise à former des 

entrepreneurs qui pourront œuvrer dans 

plusieurs secteurs d’activités comme les 

services professionnels et techniques, les soins 

personnels et de santé, le commerce de détail et 

la restauration, le secteur culturel, les arts et les 

loisirs, l’industrie de l’information, de même que 

dans le secteur de la transformation. 

OBJECTIFS 

Les formés seront capables de : 

⚫ Élaborer des plans d’affaire et de marketing 
⚫ Élaborer des stratégies de lancement de produits ou de 

services, et trouver des financements 
⚫ Faire la gestion d’employés, de projets et de budgets 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Se situer au regard de l’entrepreneuriat 15 

Élaborer un projet de modèle d’affaires 30 

Utiliser des outils technologiques 45 

Effectuer une étude de marché 60 

Commercialiser ses produits ou ses services 60 

Effectuer la planification des ressources de 
son entreprise 

75 

Se situer au regard des exigences liées au 
démarrage et à la gestion d’une entreprise 

45 

TOTAL 330 

 

23. Lancement d’une Entreprise 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Adjoint(e) administratif (ve) 

médical(e) 

❖ Transcripteur (se)médical(e) 

❖ Secrétaire médical(e) 

❖ Préposé(e) à l’admission dans 

un hôpital 

❖ Secrétaire réceptionniste 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NB: Cette spécialisation est offerte 

seulement à la suite de la 

formation : Secrétariat 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

 

L'étudiant ayant complété une formation 

professionnelle peut poursuivre ses études afin 

d'acquérir une attestation de spécialisation 

professionnelle (ASP).  

Cette spécialisation a pour objectif d’apprendre à 

assurer un soutien administratif au personnel 

médical en clinique ou en centre hospitalier. 

La secrétaire médicale ou le secrétaire médical 

travaille au sein d’organismes de santé tels que 

les hôpitaux, les CLSC et les cabinets de 

médecine privée. 

OBJECTIFS 

• Développer les compétences nécessaires à la 

transcription et à la production des documents médicaux. 

• Produire des documents à caractère médical. 

• Développer les compétences nécessaires à la gestion 

des fournitures médicales et aux opérations comptables 

liées aux actes médicaux. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Introduction et intégration professionnelle (Se 
situer au regard du métier, Interagir en milieu 
de travail, S’intégrer au milieu du travail) 

90 

Transcription médicale – notions générales 75 

Transcription médicale – fonctions et 
systèmes 

105 

Production de documents médicaux 75 

Gestion administrative et comptable en milieu 
médical 

75 

Compétences transversales et coordination 
(Coordonner des tâches multiples) 

30 

TOTAL 450 

 

24. Secrétariat médical 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Technicien biomédical en 

hôpital ou clinique 

❖ Responsable maintenance dans 

les laboratoires 

❖ Technicien SAV (service 

après‑vente) chez les 

distributeurs d’équipements 

biomédicaux 

❖ Consultant indépendant / 

freelance 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : 

BACCALAUREAT Scientifique C, D, 

TI, GCE A Level ou Technique 

industrielle F2, F3, F8 ou BT MISE 

(Maintenance et Installation des 

Systèmes Electroniques) 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

Le Maintenancier biomédical est un professionnel 

chargé de la maintenance et du contrôle 

qualité des équipements biomédicaux utilisés 

dans les établissements de santé (hôpitaux, 

cliniques, cabinets médicaux, etc.). 

OBJECTIFS 

• Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements des 

équipements biomédicaux 

• Installer les équipements biomédicaux 

• Réaliser la maintenance préventive et corrective des 

équipements ; Assurer le suivi post maintenance 

 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communiquer en milieu professionnel 60 

Prévenir les atteintes à l’hygiène, à la santé, 
à la sécurité, à l'intégrité physique et à 
l'environnement 

90 

Lire et Interpréter les plans, devis et la 
documentation technique 

45 

Décrire les principes anatomiques et 
physiologiques des dispositifs biomédicaux ; 
S’approprier les principes des systèmes 
mécaniques, frigorifiques et optiques 

135 

Utiliser les systèmes électriques, 
électroniques et d’automatismes 

90 

Installer et diagnostiquer les pannes et 
dysfonctionnements des équipements 
biomédicaux et Assurer la maintenance 
préventive et corrective 

315 

Utiliser les logiciels de GMAO 120 

Assurer le soutien technique aux utilisateurs 90 

TOTAL 1 930 

 

25. Maintenancier 

(Technicien) biomédical 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ laboratoires pharmaceutiques 

Transcripteur (se)médical(e) 

❖ Distribution de dispositifs 

médicaux 

❖ Encadrement / Marketing 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

Pour pouvoir exercer le métier de 

délégué professionnel, il faut être 

détenteur d’un BAC +2 minimum. 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

 

 

 

Le délégué médical représente un laboratoire 

pharmaceutique qui a mis au point une 

innovation dans un domaine précis. Son rôle est 

de promouvoir cette nouvelle molécule 

auprès des professionnels de santé afin qu’ils 

le prescrivent davantage à leurs patients.  

Au-delà de l’argumentaire au sujet du produit 

proposé, cette profession demande une parfaite 

connaissance de chacun des médicaments ou des 

solutions médicales présentées. Il doit donc être 

en mesure de renseigner sur la posologie, les 

résultats obtenus ainsi que les effets secondaires. 

OBJECTIFS 

• Contacter la clientèle 

• Servir de relais entre les firmes pharmaceutiques et les 

soignants en milieu hospitalier 

• Présenter un médicament 

• Convaincre un interlocuteur 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Fondements du métier et communication 225 

Compétences bureautiques et gestion 
documentaire 

180 

Connaissances scientifiques et médicales 255 

Techniques de vente et communication 
commerciale 

225 

Relations professionnelles et service client 210 

Insertion professionnelle et évolution du 
délégué médical 

295 

TOTAL 1935 

 

26. Délégué médical 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Technicien agricole numérique  

❖ Data analyst agricole. 

❖ Formateur en agriculture 

numérique 

❖  Entrepreneur en agriculture 

intelligente 

❖ Responsable de projets 

Agritech 

 

    PARCHEMINS 

DQP (1 an)  / CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : Niveau de la 

classe de première ou équivalent 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA  

 

 

 

 

 

 

Cette formation couvre un large éventail de 

sujets liés à l'agriculture, y compris les principes 

de base de l'agronomie, la production végétale 

et animale, la gestion des ressources naturelles, 

et l'économie agricole : Agriculture et Élevage de 

Précision, Technologies Numériques en 

Agriculture, Télépilote de Drone. 

OBJECTIFS 

Cette formation vous donnera les aptitudes de : 

• Découvrir l’ensemble des outils numériques utilisables en 

agriculture, Comprendre les enjeux du numérique en 

agriculture, 

• Apprendre à se positionner dans l’écosystème 

numérique. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communication professionnelle 60 

Hygiène, santé, sécurité et environnement 90 

Calculs professionnels, Informatique 135 

Bonnes pratiques de fertilisation de précision, 
Choix des paramètres 

135 

Objets connectés (IoT), Data Science 
appliquée, Drones, Images satellites 

315 

Outils numériques et pratiques 330 

Positionnement autour du numérique agricole 120 

Mise en perspective des enjeux du 
numérique en agriculture, Pré‑audit 
numérique avec Wiki Agri Tech, Audit et 
accompagnement au lancement de projets 

270 

Stage dans un champ agricole 300 

Intégration et projets appliqués 270 

TOTAL 2 125 

 

27. Agritech 
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        DÉBOUCHÉS 

❖ Technicien de production : 

travailler dans les usines de 

fabrication (eaux minérales, 

jus, bières, vins, spiritueux) 

❖ Entrepreneur en boissons : 

créer sa propre unité de 

production artisanale ou 

industrielle. 

❖ Micro‑entreprises locales 

❖ Entrepreneuriat artisanal  
 

    PARCHEMINS 

CQP (4 mois) 

 

 

 

 

 

 

 

              PRÉ-REQUIS 

NIVEAU D’ÉTUDES : BEPC ou tout 

diplôme équivalent. 

NIVEAU DE LANGUE : Le niveau de 

langue requis Français/Anglais 

   TARIFS 

DQP : 350 000 FCFA  

CQP : 550 000 FCFA 

 

 

 

 

Le Producteur des Boissons met en œuvre les 

étapes de fabrication, de conservation et de 

conditionnement de boissons alcoolisées ou 

non alcoolisées dans le respect des règles 

d'hygiène et de sécurité alimentaires et les 

critères qualité de l'entreprise.  

OBJECTIFS 

• S’approvisionner en matières premières et ingrédients 

• Traiter l’eau à utiliser 

• Préparer la matière première et les ingrédients à la 

transformation 

• Produire le concentré de boissons et nectar , Produire 

les liqueurs et spiritueux 

• Conditionner les boissons. 

PROGRAMME 

ÉNONCÉ DE LA COMPÉTENCE NOMBRE 
D’HEURES 

Communication professionnelle 60 

Hygiène, santé, sécurité et environnement 135 

Notions scientifiques de base 45 

Techniques de production des boissons 285 

Production spécialisée (liqueurs et spiritueux, 
les vins, la bière) 

330 

Rédaction et correspondance professionnelle 
en français 

195 

Conditionnement et procédés 210 

Approvisionnement et gestion 60 

Commercialisation et promotion 180 

Design et identité visuelle 210 

Techniques complémentaires 420 

Stage professionnel 300 

TOTAL 2 125 

 

  28. Producteur de Boissons 
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NOS PARTENAIRES 

 

______________________________________________________________________________ 

B.P. 811 Nlongkak , Yaoundé  (Face Eglise évangélique du Cameroun EEC) 
Mail. : contact@ifpti.net 
Web . : https://ifpti.net/formation/ 
 Tél. : 699 922 560/ 678 787 638 


